
 

 
     ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด. 

ที ่ ๒๕  /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำธำรณสุขสำมร้อยยอด 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
         
 ตำมท่ี คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงำน และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอดเป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม
สำธำรณสุขสำมร้อยยอด ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด  โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ นำยส ำรำญ   เพ็งสวัสดิ์ ประธำน 
๑.๒ นำงสุชำดำ  คงคำหลวง คณะท ำงำน 
๑.๓ นำยสุริยำ  คีรีนิล คณะท ำงำน 
๑.๔ นำงสำวเขมจิรำ  ปรีชำนพคุณ คณะท ำงำน 
๑.๕ นำยชัยยุทธ  ธรรมำเจริญรำช คณะท ำงำน 
๑.๖ นำยนรินทร์ สีงำม คณะท ำงำน 

๑.๗ นำยภำสกร  ธรรมกุล คณะท ำงำน 

๑.๘ นำยสมเดช  พันคง คณะท ำงำน 

๑.๙ นำงสำววำสนำ  ฮวดเจริญ คณะท ำงำน 

๑.๑๐ นำยธวัชชัย   อุดมเกษตรรัตน์ คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๑.๑๑ นำงสำวสนธยำ  ศรีสอำด คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

                                            

  / ๒.หน้ำท่ีและอ ำนำจ 



 

 

๒. หน้ำที่และอ ำนำจ 
 ๒.๑ ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงำนกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   

    ๒.๒ จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำธำรณสุขสำมร้อยยอด และ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมสำมร้อยยอด ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน    

   ๒.๓ ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

   ๒.๔ ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรำยงำนให้
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

   ๒.๕ ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                        สั่ง ณ วันที่ ๓๑ เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

.                                                                              ((Z     
                                                      (นำยส ำรำญ  เพ็งสวัสดิ์)   

                                                     สำธำรณสุขอ ำเภอสมร้อยยอด                            
 

 



แบบฟอร์มที่ ๑ 
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขสามร้อยยอด       หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขสามร้อยยอด 

สถานที่ต้ัง หมู่ที่ ๘  ตำบลศิลาลอย  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายธวัชชัย  อุดมเกษตรรัตน์   โทรศัพท์ ๐๓๒-๖๔๖ ๙๑๑ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๖๓  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    ๖๓   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     …๕…กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม    ๕,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• ดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานได้ครบถ้วน  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆและมีความพึงพอใจในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๑. กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา/
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
-ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
-จัดกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้ใหญ ่
-เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนา 
-ร่วมพิธแีสดงความจงรักภกัดีที่
เกี่ยวขอ้งกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

-บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
และขนบธรรม 
เนียมประเพณี 

ชมรมจริยธรรม ๔ ครั้ง บุคลากรให้
ความสำคัญต่อ
กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
และขนบธรรม 
เนียมประเพณ ี

๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ -  

๒.กิจกรรมส่งเสริมการมีสร้าง
สัมพันธภาพ การมีส่วนรว่ม ความ
มีน้ำใจ ความสามัคคีและเสียสละ 
-กิจกรรม Big Cleaning 
-กิจกรรมต้อนรับเจา้หน้าที่ใหม ่

-บุคลากรมีความ
สามัคคีและ
สัมพันธภาพที่ด ี

ชมรมจริยธรรม ๑ ครั้ง มีความสามัคคี
และสัมพันธภาพ
ที่ดีในองค์กร 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - -  

๓. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้/
ทักษะด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
-จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ/
คุณธรรมจริยธรรม 
- บุลากรในเครือข่าย  

-บุคลากรมีได้รับ
การพัฒนาองค์
ความรู ้

ชมรมจริยธรรม ๑ ครั้ง บุคลากรมี
ความรู้/ทักษะ
ด้านต่างๆ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - -  

 

 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ หมายเหตุ 



ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๔..กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
-การประหยัดพลังงาน 
-การนำของชำรุด/เหลือใช้มา
ปรับปรุงและใช้ใหม่ 
  

-สร้างความ
ตระหนักในการใช้
พลังงาน 
-ลดปริมาณขยะ/
ของเหลือใช้ 

ทุกหน่วยงาน
ภายใน รพ.สต 

-การใช้
น้ำประปา/
ไฟฟ้าลดลง 

บุคลากรมี
ความ
ตระหนัก
ในการใช้
พลังงาน/
วัสดุเหลือ
ใช ้

 -  -  -  -  -  

๕.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามความ
ต้องการขององค์กร/หน่วยงาน
ต่างๆ 
-เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาในวัน
สำคัญ 
-เข้าร่วมกจิกรรมกับหน่วยงาน
อื่นๆ 

-บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิต
อาสา 

ชมรมจริยธรรม ๕  ครั้ง -  -  -  -  -  -  

รวม     ๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ -  

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอแผน 
        (นำยธวัชชัย     อุดมเกษตรรัตน์) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
    เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 
   วันที่  ๑  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ.๒๕๖๖  
 

             ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผน 
                 (นำยส ำรำญ          เพ็งสวัสดิ์) 
             ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
                  ประธำนชมรมจริยธรรม  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 
                   วันที่  ๑  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


